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PROJET EDUCATIF 2023-2027

Académie Ste-Marie
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Un milieu uni pour un départ réussi
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OBIJECTIFS (Indicateurs et cibles)
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CONTEXTE DE 'ECOLE
Notre école

e Est située dans la ville de Québec (arrondissement de Beauport);

e Indice de milieu socio-économique 3, donc un milieu favorisé;

e Regroupe pres de 700 éléves;

e Les éleves proviennent de tous les secteurs du centre de services;

e Accueille un C.FE.R. (Centre de formation en entreprise et
récupération) qui possede une usine de bois et de textile.

Nos éleves
e 27 groupes (secondaire 1, 2 et 3 a partir de 2024) et 90 éleves CFER.
Notre offre de service

e Anglais EESL (Enriched English second language)

e Arts visuels

e Anglais concentration

e Science et robotique

e Multisports

e Groupe découverte (régulier)

e Esport

e CFER (Centre de formation en entreprise et récupération)

e Les activités parascolaires sont trés diversifiées, dont des équipes de
basketball, de volleyball, de soccer, de cheerleading et de eSport.

Nos ressources

e Une direction, deux directions adjointes et une gestionnaire
administrative d’établissement;

e 43 Enseignhants

e Services professionnels : psychoéducation, psychologie, conseiller en
orientation et animateur de vie spirituelle et communautaire

e Services de soutien : technicien en éducation spécialisée, technicien
en documentation, technicien en loisir, technicien en organisation

scolaire, secrétaire, agent de bureau classe principale, technicien en
travaux pratiques, ouvrier certifié d’entretien, surveillants d’éleves.
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Données RESULTATS PLAN DE MISE EN OEUVRE

ENJEUX OBJECTIFS initiales  CIBLE 23-24  24-25 2526  26-27
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